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ELK KIND/ELKE JONGERE 
GOED IN ZIJN VEL

8 pijlers voor veerkracht van kinderen en jongeren
in je stad of gemeente



Waarom 8 pijlers voor lokale besturen?

• De laatste 2 decennia is het mentaal welbevinden bij kinderen en jongeren 

achteruit gegaan.

• De samenleving is complex en competitief geworden.

• Veerkracht: het vermogen om je aan te passen aan stress en tegenslag en er 

misschien sterkeruit te komen.



Waarom 8 pijlers voor lokale besturen?

• Een lokaal bestuur heeft hier ook een opdracht in:
• “Een goed mentaal welbevinden van onze jeugd is cruciaal voor de groei en ontwikkeling 

van onze maatschappij.”
• “In een Warme Stad heeft ook iedereen de taak om er echt te zijn voor kinderen en 

jongeren. Samenwerken is dé sleutel tot succes.”

• 8 pijlers op basis van literatuur & praktijkervaring uit de 3 pilootjaren van Warme Stad.

• Geven lokale besturen een richting aan en tonenwaar steden en gemeenten aandacht voor 
moeten hebben zodat ‘elk kind, elke jongere er zich goed in zijn vel voelt.



Pijler 1: Besteed aandacht aan de basisbehoeften en rechten 
van kinderen en jongeren

• “Ik heb niet alleen een huis, maar ook een thuis. Ik krijg eten, drinken, bescherming,

slaap, heb ook sociale contacten en ontwikkelingskansen. Mijn rechten worden

gerespecteerd en ik krijg hulp als dit niet zo is. “

• Als lokaal bestuur kan je hiertoe bijdragen door te werken aan voldoende

levensstandaard en veiligheid voor gezinnen met grote en kleine kinderen en voor

jongeren die alleen wonen.





Pijler 2: Moedig een warme, ondersteunende 
opvoeding aan

• “Ik word graag gezien, gewaardeerd en krijg de kans om eigen keuzes te maken, te leren

uit mijn fouten en ervaar ook grenzen.”

• Als lokaal bestuur kan je ouders en andere begeleiders ondersteunen zodat zij kinderen

op een warme en ondersteunende manier kunnen grootbrengen. Ouders en begeleiders

kunnen de hulp krijgen die ze nodig hebben en voelen zich zo gesteund door elkaar.





Pijler 3: Ondersteun de persoonlijke ontwikkeling

• “Ik krijg groeikansen op maat in verschillende contexten. Ik kan bijvoorbeeld nieuwe dingen

proberen, talenten ontdekken, zelfvertrouwen ontwikkelen… “

• Als lokaal bestuur kan je de omgeving ondersteunen om persoonlijke ontwikkeling mogelijk

te maken op school, in de vrije tijd, in de publieke ruimte ...





Pijler 4: Creëer verbondenheid tussen kinderen, 
jongeren en hun omgeving

• “Ik voel me verbonden met mijn ouders, andere volwassenen, leeftijdsgenoten, mijn 

school, buurt, stad… Ik zie ook in mijn omgeving samenhorigheid en geen uitsluiting.”

• Als lokaal bestuur kan je ontmoetingsgelegenheden creëren, diversiteit waarderen en 

acties ondernemen tegen discriminatie en uitsluiting.





Pijler 5: Maximaliseer kansen op fysieke gezondheid

• “Ik voel me gezond, heb energie en ben beschermd tegen gezondheidsrisico’s zoals

bijvoorbeeld luchtvervuiling, te lang stilzitten, ziekte… “

• Als lokaal bestuur kan je werken aan een omgeving die gezond gedrag gemakkelijk

maakt. Je kan bijvoorbeeld veilige, actieve verplaatsingen stimuleren, het sportaanbod

extra toegankelijk maken of maatregelen tegen luchtvervuiling nemen ...





Pijler 6: Maak kwetsbaarheid bespreekbaar in een 
veilige omgeving

• “Ik kan praten over positieve én negatieve emoties en wordt niet beoordeeld als ik mijn

kwetsbaarheid toon.”

• Als lokaal bestuur kan je helpen het taboe rond psychische problemen te doorbreken en

de omgeving aan te moedigen écht naar kinderen en jongeren te luisteren op leuke én

moeilijke momenten.





Pijler 7: Zorg dat kinderen en jongeren gemakkelijk de 
weg naar hulp vinden

• "Ik vind de weg naar hulp wanneer ik het moeilijker krijg en het luisterend oor van mijn

vrienden en familie niet voldoende zijn. Deze hulp is toegankelijk en vertrekt vanuit mijn

nood."

• Als lokaal bestuur kan je inzetten op het toegankelijk maken van het preventie- en

hulpverleningsaanbod door bijvoorbeeld duidelijk te communiceren over het aanbod, te

zorgen dat kinderen en jongeren snel hulp kunnen krijgen …





Pijler 8: Betrek kinderen en jongeren bij het beleid

• "Mijn stem wordt gehoord en er wordt ook écht iets met mijn mening gedaan.

Zowel thuis als op school, in mijn buurt, mijn stad … Zo voel ik dat ik impact heb op mijn

omgeving en op de wereld rondom mij.”

• Als lokaal bestuur kan je kinderen en jongeren inspraak geven door de publieke ruimte

samen met hen in te vullen, samen te werken met de jeugdraad en door beleidsplannen

steeds af te toetsen met kinderen en jongeren zelf.





Aan de slag met de 8 pijlers

• 8 pijlers geven een richting, invullen via methodiek Warme Steden en

Gemeente (presentatie Sarah Peene, projectcoördinator).

• Goede praktijken, geven inspiratie om de pijlers in te vullen.

• Alles op maat:

• Samen met je netwerk

• Afhankelijk van lokale context

• Eigen prioriteiten



PROF. LIEVEN ANNEMANS

UGENT



HET ABC VAN GELUK
Leerstoel NN-Ugent rond geluk

VAKGROEP VOLKSGEZONDHEID EN EERSTELIJNSZORG
AFDELING GEZONDHEIDS- EN GELUKSECONOMIE

Lieven Annemans 9 mei 2019
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Jaar Bron: World Database of Happiness

Uitgangspunt van ons onderzoek: welvaart 
stijgt, “tevredenheid met het leven” stagneert 
 wat kunnen we daar aan doen?



de Cantril Ladder

“Beeld u voor uzelf een ladder in met traptreden genummerd van 0 beneden tot 
10 bovenaan. De bovenste trede vertegenwoordigt het best mogelijke leven voor 
u en de onderste het slechtst mogelijke leven voor u.”

Op welke trede zou u uw 
leven van VANDAAG DE 
DAG plaatsen?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Slechtst 

mogelijke 
leven

Best 
mogelijke 

leven

Levenstevredenheid: hoe meet je dat? 
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Gemiddelde = 6,55
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Verdeling resultaat voor België: anonieme bevraging 1600 Belgen*

Levenstevredenheid (Cantril Ladder)

* Representatief voor 
leeftijd, geslacht, regio en 
opleidingsgraad. 



Niet te verwarren: GENOT & GELUK
Genot: tijdelijke positieve toestand door externe factoren. Hoe meer je ervan
hebt, hoe meer je ervan nodig hebt.  



DE PIRAMIDE VAN MASLOW



5.5

6.0

6.5

7.0

- € 500 € 1 000 € 1 500 € 2 000 € 2 500 € 3 000 € 3 500 € 4 000 € 4 500 € 5 000 € 5 500 € 6 000 € 

Le
ve

ns
te

vr
ed

en
he

id
 (C

an
tr

il 
La

dd
er

)

Netto genormaliseerd inkomen per maand

GENORMALISEERD NETTO INKOMEN EN LEVENSTEVREDENHEID

N=3250; Adjusted R²=0,297; p<0,001

Daling bij de allerhoogste inkomens. Dit is ongeacht leeftijd, geslacht, regio, opleidingsniveau en 
fysieke gezondheid  een meer “puur” effect van inkomen



VERBAND TUSSEN GEZONDHEID EN ALGEMENE LEVENSTEVREDENHEID
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De zogenaamde ABC’s (Autonomie, Betrokkenheid en Competentie) zijn de psychologische 
basisbehoeften. Bevrediging ervan of gebrek eraan zijn belangrijk voor ons geluk.
We vroegen om aan te geven hoe vaak (nooit, zelden, soms, vaak of altijd) men het 
onderstaande voelt:
1. De jongste tijd in mijn privé situatie, kan ik vrijwillig beslissingen nemen.
2. De jongste tijd in mijn privé situatie, voel ik me gedwongen om dingen te doen waar ik zelf 

niet voor zou kiezen.
3. De jongste tijd in mijn privé situatie, voel ik dat mensen om me geven.
4. De jongste tijd in mijn privé situatie, voel ik dat mensen afstandelijk zijn tegen mij.
5. De jongste tijd in mijn privé situatie, heb ik het vertrouwen in dat ik dingen goed kan doen.
6. De jongste tijd in mijn privé situatie, voel ik me als een mislukking door de fouten die ik 

maakte.

De ABC’s werden berekend door steeds de score op het negatieve item (in oranje) af te trekken van de
score op het positieve item (in blauw).

BELANGRIJKE FACTOR: HET ABC

A

B

C



1.32 1.05 1.02
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Autonomie Betrokkenheid Competentie

HET ABC: RESULTATEN VOOR BELGIË (GEMIDDELDE EN 95% INTERVAL)

Maximaal

Minimaal



ABC’S MAKEN ONS GELUKKIGER

ABC’s in het privéleven.
Mensen die hierop 1 punt hoger 
scoren, scoren gemiddeld een half 
punt meer in hun algemene 
levenstevredenheid.
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Eenzaamheid werd gemeten op een schaal van 1 (nooit) tot 5 (altijd). 45,9% van de Belgen voelt
zich soms tot altijd eenzaam. Vooral de jongste leeftijdsgroepen voelen zich vaker eenzaam.

GERELATEERDE FACTOR: EENZAAMHEID

13.8% 20.1% 23.8% 30.5% 38.2%

32.8%
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18.1% 15.8% 14.8% 11.0% 7.4%
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Daling in algemene levenstevredenheid in 
functie van mate van eenzaamheid. 

Er is vooral een sterke daling tussen 
‘soms en vaak’ en tussen ‘vaak’ en 
‘altijd’ (beide -1,0 punt verschil in 
algemene levenstevredenheid). 

N=3228; p<0,001; adjusted
R²=0,450

EENZAAMHEID MAAKT ONGELUKKIG
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N=1895; p<0,05; Nagelkerke R²=0,400

WAT VERANDERT DE KANS OP EENZAAMHEID?

-75%

-63%

-39%

-27%

31%

50%

95%

258%

273%

-100% 0% 100% 200% 300%

Betrokkenheid in privéleven

Competentie in privéleven

Autonomie in privéleven

Man

Redelijk tevreden met fysieke gezondheid (6-7 op een schaal van 0 tot 10)

Tussen 20 en 34 jaar

Ontevreden met fysieke gezondheid (max. 5 op een schaal van 0 tot 10)

Niet in een relatie

Lage kwaliteit intieme relatie (max. 5 op een schaal van 0 tot 10)

Impact op de kans op eenzaamheid tov geen eenzaamheid





Goed of zeer goed contact met mensen aanwezig tijdens de jeugd (N=1600).

30.9%

40.0%

29.2% Met de helft of minder
een goed of zeer goed
contact

Met meer dan de helft
een goed of zeer goed
contact, maar niet met
iedereen



De stijging van de kans om zeer tevreden te zijn, vergeleken met de groep die slechts met 
de helft of minder van hun omgeving een goed of zeer goed contact hadden.

34.8% 

58.9% 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Met meer dan de helft goed of zeer goed
contact, maar niet met iedereen

Met iedereen goed of zeer goed contact



MAKEN SOCIAL MEDIA ONS (ON)GELUKKIG?



KUNNEN HOBBY’S “BESCHERMEN”? JA
Hoe vaak…
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Minstens maandelijks voor anderen zorgen (vb. babysitten of vrijwilligerswerk) of activiteiten in de natuur
doen (tuinieren of in de natuur zijn) of creatieve activiteiten verhogen de kans om zeer tevreden te zijn.

N=1916; p<0,05; Nagelkerke R²=0,241

WELKE ACTIVITEITEN VERANDEREN SIGNIFICANT DE KANS OP ZEER 
TEVREDEN ZIJN MET HET LEVEN?

25%

44%

44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Minstens maandelijks creatieve activiteiten

Minstens maandelijks activiteiten in de natuur

Minstens maandelijks voor anderen zorgen

Stijging van de kans om zeer tevreden te zijn (min. 8 op een schaal van 0 tot 10)



Christian Boiron (La source du bonheur)

Ik kan niks
De mensen zijn slecht
Het is mijn schuld
Het is de andere zijn schuld
Ik ben lelijk, ik ben te dik
Waarom moet mij dit overkomen
….

Vluchten, vechten of verstoppen

Reflectie, 
nuancering, 
relativering.
Moet opnieuw de 
overhand nemen

Hysterische aankopen
Kwaad, boos, agressief
Burn-out, depressie

ER IS 
GEVAAR

ER IS 
GEVAAR



Steeds meer onderzoek dat
wijst op de positieve impact 
van mindfulness/meditatie



“HAPPINESS IS IN ALL POLICIES”

Zorg & Welzijn

Lokale 
gemeenschap

WerkOnderwijs

Gezin

Vrije tijd



8. Betere indeling van onze vrije tijd
• Minder “screen-time”, meer tijd in de natuur, wandelen, tuinieren, 

sporten en creatieve activiteiten
9. Gezond leven

• Gezonde voeding, minder vlees, niet roken, zeer matig drinken
• Zich niet laten vangen door goksites en andere reclame voor 

verslavingen
10.Train je brein

• Meditatie, Yoga, Mindfulness

10 aanbevelingen om de Belgen gelukkiger te maken

1. Zorg voor een meer rechtvaardige financiële situatie
• Armoedebestrijding, meer rechtvaardig belastingsysteem

2. Investeer meer in gezondheid
• Gezonde omgeving, ziektepreventie, toegankelijke zorg, 

geestelijke gezondheid
3. Leg een basis aan voor betere sociale relaties

• Sociale activiteiten, betere woningen, aangename buurten

4. Investeer in sociaal welzijn op het werk
• Cultuur, ABC’s, minder administratie, betere balans

5. Zorg voor financiële geletterdheid
• Scholen, OCMW’s, …

6. Bevorder de stress-bestendigheid
• Scholen, werkgevers, clubs,..

7. Bevorder sociale relaties van kinds af aan
• Vriendelijkheid, respect, zelfontplooiing, ABC’s

Ask what you can do 
for yourself

Ask what your country can do for you Ask what you van do for your country
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TOM HELSEN



TOM VAN ACKER

FLANDERS SYNERGY



WIM DRIES

BURGEMEESTER STAD GENK
VOORZITTER VVSG



GENK,
WARME STAD

Burgemeester Wim Dries
Inspiratiedag Warme Steden – 09-05-2019



WAAROM PILOOTSTAD?



GENKSE SITUATIE

- Taalachterstand  - 32% anderstalige kinderen i/h kleuteronderwijs
- Schoolachterstand – ongekwalificeerde uitstroom (15,8%)
- Kwetsbaarheid in multiculturele samenleving
- Moeilijke arbeidssituatie – hoge jeugdwerkloosheid (21% NWWZ is -25 jaar)
- Kwetsbare groepen voor vluchtgedrag (gokken, gaming, drugs en alcohol)

We leven in een bijzonder hectische wereld. 
Alles is vluchtiger en sneller. 

Er komt veel op jongeren af en ouders zijn op zoek naar 
handvaten om daarmee om te gaan.



IEDEREEN TALENT



5 SLEUTELWOORDEN
Betrokkenheid

Verbinding
Luisterbereidheid

Aandacht
Erkenning



HOE STRUCTUREEL 
VERANKEREN?

Preventie- en gezondheidsdiensten
Stuurgroep

Horizontaal werken



HOE STRUCTUREEL 
VERANKEREN?

Warme scholen

Duurzaam groot geloof in kansen van kinderen
Versterking van beleidsvoerend vermogen

Werken aan eigen slagkracht



TROTS OP…
Campus O3

Overkophuis Genk
Weerbaarheidstraining

Bibambassadeurs
Chill’Amba’s
WTS coaches

….



www.facebook.com/wimdries1
@wimdries
www.linkedin.com/wimdries

TROTS OP…

GENK

BEDANKT VOOR DE AANDACHT



SARAH PEENE

PROJECTMANAGER VERDUURZAMING 
WARME STEDEN & GEMEENTEN





• Integraal beleid

• Veerkracht

• 0 – 24 jaar

• Universele preventie



CONSORTIUM





1. DRAAGVLAK





2. BEHOEFTEANALYSE & INVENTARISATIE



BEHOEFTEANALYSE





3. OPERATIONELE DOELSTELLINGEN





4. ACTIES BEPALEN





5. ACTIES UITVOEREN





6. EVALUATIE



STILSTAAN
BIJ JE 
HANDELEN 
IS 
VOORUITGANG



7.VERANKERING





• 30 nieuwe Warme Steden en Gemeenten

• Kandidaat stellen tot 1 juli
• 19 augustus gekend 



• Engagement, trekker
• Doorlopen 7 stappen
• Deelnemen intervisiemoment
• Participeren Warme Williamcampagne



• Ondersteuning Logo
• 7 stappenplan en inspiratiebox
• Bank Warme William
• 1500 euro voor acties per jaar (2020 – 2021)
• 500 per jaar Warme Williamcampagne



www.warmestedenengemeenten.be



MIDDAGPAUZE





EEN KORTE TEST…



VEERLE HELLEMANS

ACCOUNT DIRECTOR WHY5

















































PROF. RONNY BRUFFAERTS

KULEUVEN



“A Call For Action” 
voor psychische gezondheid

- reflecties vanuit bevolkingsonderzoek

Prof. Ronny Bruffaerts
Universitair Psychiatrisch Centrum, KULeuven

Centrum voor Maatschappelijke Geestelijke Gezondheidszorg, KULeuven



Wat weten we eigenlijk over emotionele 
gezondheid in de algemene bevolking (1)?

• Psychische gezondheid is altijd overal
• Iedereen voelt zich wel eens slecht
• ~2/3 zal nooit een psychische stoornis doormaken
• ~1/9 op jaarbasis, ~1/4 in het verleden, ~1/3 ooit in het leven 

• Psychische stoornissen zijn chronisch en persistent 
• Terugvalverschijnsel voor 40-60%
• Episodisch patroon

• Impact op het individu, het sociale leven en de maatschappij 
• Absenteïsme (2,6d/maand), presenteïsme (3d/maand), verminderde sociale participatie



Wat weten we eigenlijk over emotionele 
gezondheid in de algemene bevolking (2)?

• ¾ psychische stoornissen ontwikkelt zich vóór leeftijd van 25
• Externaliserende stoornissen (zoals ADHD of gedragsproblemen) ~7 jaar
• Angststoornissen ~14 jaar 
• Alcoholstoornissen ~23 jaar
• Depressieve stoornissen ~38 jaar

• Korte ontwikkelingsperiode 
• Gemiddelde startleeftijd tussen 17 en 20 jaar
• 50% van alle stoornissen start tussen 14 en 22 jaar
• 50% van de stoornissen start tussen 0 en 17 jaar



En de jongeren?

• 15-25-jarigen 
• ~46% voelt zich niet goed / zwaarmoedig 
• ~14% heeft depressieve symptomen
• 1/10 heeft geen goede vriend 

• 18-22-jarigen (studenten)
• 1/3 heeft een psychische stoornis (gehad)
• 11-19% heeft depressieve symptomen



En de jongeren?

• 15-25-jarigen 
• ~46% voelt zich niet goed / zwaarmoedig 
• ~14% heeft depressieve symptomen
• 1/10 heeft geen goede vriend 

• 18-22-jarigen (studenten)
• 1/3 heeft een psychische stoornis (gehad)
• 11-19% heeft depressieve symptomen

50-60% heeft 
geen emotionele problemen

9/10 heeft een goede vriend 

2/3 heeft 
geen emotionele problemen

8/10 heeft 
geen depressieve symptomen

Auerbach et al., 2016; 2019



Que faire? 



Hulpverlening
• 25% zegt dat ze voor emotionele problemen zich 

professioneel zou laten behandelen
• 25% laat zich ook effectief behandelen



Hulpverlening
• 25% zegt dat ze voor emotionele problemen zich 

professioneel zou laten behandelen
• 25% laat zich ook effectief behandelen

• 56% zegt dat ze emotionele problemen alleen 
willen oplossen

• 48% zegt dat ze willen over spreken met vrienden 
of familie 

• 61% geeft aan effectief te spreken over 
emotionele problemen met directe omgeving

Bruffaerts et al., 2019; Ebert et al., 2019



Vriendschap & 
verbondenheid

Harvard Gazette, 2017; Vaillant, 2012; 
Mental Health Foundation, 2016

Harvard 
Grant 
Study



• Social connectedness / vriendschap
• >2 keer minder emotionele problemen
• Goede vriendschapsband leidt tot hogere 

weerbaarheid

• Connectedness met onderwijsinstelling
• ~2x minder emotionele problemen
• Buffert angstige en depressieve gevoelens 

Graber et al., 2016; Lester et al., 2013; Ueno, 2004; Whitlock et al., 2012



Geen suïcidaliteit Geen internaliserende
stoornis

Geen externaliserende
stoornis

Geen middelengebonden
stoornis

Gender NS man NS Vrouw

Financiële situatie vroeger NS NS NS NS

Familieband vroeger NS + NS NS

Vrienden vroeger ++ + NS NS

Peers vroeger ++ NS NS

Relatie vroeger NS NS NS (behalve dating) NS

Verbondenheid school vroeger + + NS NS

Familieband nu + NS NS ++

Peers nu + NS NS NS

Partner nu NS NS NS (behalve seksuele 
relatie)

NS

Vrienden nu ++ NS NS ++

Verbondenheid universiteit nu NS NS ++ NS
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Verbondenheid als protectieve factor?



Psychische gezondheid in tijden van 
emerging adulthood …

• Overgang tussen adolescentie en 
jongvolwassenheid  - ”the in-between age”

• Identiteitsexploratie : instabiliteit in emoties, 
relaties en werk

• Focus op mogelijkheden & vriendschappen



• Emotionele problemen zijn wijdverspreid

• Goede verbondenheid met vrienden / peers / onderwijsinstelling 
is protectief  

• Warme omgevingen maken weerbare jongeren maken een sterke 
maatschappij

Ter conclusie…
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